
 
 

２０１７年２月２２日 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 

 
グループ会社５社が「健康経営優良法人 2017（ホワイト 500）」に認定 

 

 ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社（グループＣＥＯ 取締役社長：櫻田 謙悟）を含む 

ＳＯＭＰＯホールディングスグループの５社が、経済産業省および日本健康会議の運営する健康

経営優良法人認定制度において、「健康経営優良法人 2017 大規模法人部門（ホワイト 500）」に認

定されました。  

 

１．健康経営優良法人認定制度の概要  

  健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組みや 

日本健康会議が進める健康増進の取組みをもとに、特に優良な健康経 

営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

初回となる今回は、「大規模法人部門（ホワイト 500）」が 235 法人、 

「中小規模法人部門」が 95 法人認定されました。 

 

２．今回認定を受けた５社  

・ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社（グループＣＥＯ 取締役社長：櫻田 謙悟） 

・損害保険ジャパン日本興亜株式会社（代表取締役社長：西澤 敬二）  

・ＳＯＭＰＯビジネスサービス株式会社（代表取締役社長：宇都宮 雄介）  

・損保ジャパン日本興亜ひまわり生命保険株式会社（代表取締役社長：髙橋 薫）  

・ＳＯＭＰＯリスケアマネジメント株式会社（代表取締役社長：布施 康）  

 

３．ＳＯＭＰＯホールディングスグループにおける健康経営の取組み  

 ＳＯＭＰＯホールディングスグループの経営理念である「お客さまの安心・安全・健康に資

する最高品質のサービス」を実現するためには、「社員およびその家族の健康が大切である」と

いう考え方のもと、グループ各社において健康維持・増進につながる様々な取組みを実施して

います。 

【主な取組み】 

・健康診断受診後のリスク保有者へのフォロー（特定保健指導や糖尿病等の重症化予防など） 

・被扶養者の健康診断受診の促進 

・禁煙対策（治療費の補助や禁煙教室、喫煙スペースの一部閉鎖など） 

・ワークスタイルイノベーションの推進（テレワークやシフト勤務を活用した働き方改革など） 

・全社員を対象としたウェアラブル端末の貸与（損保ジャパン日本興亜ひまわり生命保険） 

・社員の健康意識向上のための定期的な情報発信 など  

 

４．今後の取組みについて  

  ＳＯＭＰＯリスケアマネジメント株式会社が提供する「健康経営推進支援サービス」なども  

活用し、実施している取組みの結果把握や効果検証を継続的に行い、取組みの見直しを図って   

いくことにより、各社の様々な健康課題の解決や社員・家族の健康維持・増進につなげていき 

ます。 

以上 


