
 

2016年 5月 20日 

 

介護事業マネジメント会社「ＳＯＭＰＯケア株式会社」の設立 

 

 

損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社（グループＣＥＯ取締役社長 櫻田 謙悟、

以下「ＳＯＭＰＯホールディングス」）は、関係当局の手続きの完了を前提として、介護 

事業の経営管理を行う子会社「ＳＯＭＰＯケア株式会社」を 2016年 7月 1日付で設立する 

ことを決定しましたのでお知らせします。今後は、ＳＯＭＰＯケア株式会社がＳＯＭＰＯ

ホールディングス傘下の介護事業会社であるＳＯＭＰＯケアネクスト株式会社や株式会社

メッセージなどの経営管理・経営指導を担います。 

 

1．設立の背景 

ＳＯＭＰＯホールディングスは、「介護・ヘルスケア事業」を「国内損害保険事業」 

「国内生命保険事業」「海外保険事業」に並ぶ主要事業と位置付け、現代社会において 

さまざまな課題を抱える介護事業そのものを変革することで、社会的課題の解決に貢献 

していきたいと考えています。 

これまで、2012 年 9 月の株式会社シダーへの投資事業有限責任組合を通じた出資（34％）、

2015 年 3 月の株式会社メッセージとの資本・業務提携（3.5％出資）、2015 年 12 月の 

ワタミの介護株式会社（現：ＳＯＭＰＯケアネクスト株式会社）の完全子会社化、2016 年

3月の株式会社メッセージの子会社化（94.63％出資）など、介護市場における取組みを  

強化・加速してきました。 

 今後もよりいっそう、入居者やそのご家族への最高品質の介護サービスの提供を通じて、

安心・安全のブランドを早期に構築し、日本で最も信頼される介護事業者を目指します。 

 

2．設立の目的 

こうした背景のもと、介護事業の将来ビジョンの早期実現に向け、介護サービスの品質

向上・事業成長を加速させるべく、グループとして介護事業の最適な経営管理体制を早期

に構築することを目的に、高い専門性を有するマネジメント子会社を設立することを決定

しました。 

 

3．設立会社の概要 

（1）設立年月日 

2016年 7月 1日 

（2）名称（商号） 

ＳＯＭＰＯケア株式会社 

（英文表記）Sompo Care Inc. 



（3）会社概要 

①名称 ＳＯＭＰＯケア株式会社 

（英文表記）Sompo Care Inc. 

②所在地 東京都品川区東品川四丁目 12番 8号 

品川シーサイドイーストタワー 

③代表者の役職・氏名 代表取締役社長 奥村 幹夫 

※略歴については別紙 1 をご参照ください。 

④設立年月日 2016年 7月 1日 

⑤事業内容 ＳＯＭＰＯホールディングス傘下の介護事業を営む 

グループ会社の経営管理及び付随業務 

⑥資本金 3,500万円 

⑦株主 損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社（100％） 

 

（4）ＳＯＭＰＯホールディングスの介護事業体制とグループ介護事業各社の状況  

（7/1～）ＳＯＭＰＯホールディングスの介護事業体制
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以上 

介護・ヘルスケア事業部を設置（2016.4.1～新組織）

ＳＯＭＰＯケアメッセージ※2 SOMPOケアネクスト

在宅サービス 約400事業所

SOMPOホールディングス

売上高
（連結）

通所介護事業所 10事業所

グループ介護事業各社の状況※1

※１ 各社の従業員数、売上高、施設数・事業所数は2015年3月末時点

※2 7月1日付商号変更予定

※3 2012年に投資事業有限責任組合を通じて34％出資

従業員数
（連結）

施設介護

在宅介護

グループ2社合算

789億円 354億円

17,872名 7,164名

有料老人ホーム 111施設

シニアリビング居室数 約8,000室

有料老人ホーム 111施設

シニアリビング居室数 約8,000室

1,143億円
（国内第2位）

シニアリビング居室
数

約25,000室
（国内第1位）

シダー※3

通所介護事業所 31事業所

107億円

1,675名

有料老人ホーム 183施設
サービス付き高齢者向け住宅 121棟

シニアリビング居室数 約17,000室

有料老人ホーム 183施設
サービス付き高齢者向け住宅 121棟

シニアリビング居室数 約17,000室

有料老人ホーム 37施設

シニアリビング居室数 約2,000室

有料老人ホーム 37施設

シニアリビング居室数 約2,000室

企業名

25,036名



別紙 1 

 

代表取締役社長の略歴 

 

 

氏  名       奥村 幹夫 （おくむら みきお） 

生年月日      1965年 11月 23日生（50歳） 

 

学  歴    

1989年 3月  筑波大学体育専門学群 卒 

 

職  歴 

1989年 4月  安田火災海上保険株式会社入社  

2006年 4月   フィンテック グローバル株式会社入社 

      同社 事業統括部長 

同社 ストラクチャードファイナンス第一部長 

      同社 取締役 投資銀行本部長 

2012年 4月   株式会社損害保険ジャパン 

米州部席付特命部長[損保ジャパン・ド・ブラジル] 

2014年 9月   損害保険ジャパン日本興亜株式会社[合併による社名変更]  

米州部席付特命部長[損保ジャパン日本興亜・ド・ブラジル] 

2015年 4月  損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社 

執行役員経営企画部長 

2016年 4月   同社 執行役員 

2016年 7月   同社 執行役員※ 

ＳＯＭＰＯケア株式会社 代表取締役社長就任予定 

 

※2016年 6月 27日開催の損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社第 6回定時株主総会

の決議を経て、取締役執行役員に就任する予定です。 

                     

以上   

 

 

 

 

 

 



別紙 2 

 

【ご参考】介護事業に関する諮問会議の取組み 

 

1．概要 

 「世界に誇れる豊かな長寿国日本」の実現に向けて、日本の介護事業におけるさまざま

な課題の確認・整理と解決に向けた議論を行い、ＳＯＭＰＯホールディングスの介護事業

が進むべき方向性について助言をいただくことを目的に、学会・業界を代表する、優れた

知見を持った方々で構成される諮問会議を 2016年 4月に設置しました。 

諮問会議の座長には、日本における医療・介護・地域包括ケア分野における政策論の 

第一人者であり、厚生労働省医療介護総合確保促進会議座長や社会保障審議会委員などを

務められている田中 滋 慶應義塾大学名誉教授をお迎えし、第 1 回会議を 4月 20日に実施

しました。 

第 1 回会議においては、ＳＯＭＰＯホールデングスの介護事業における課題認識と今後

の討議テーマについて、「要介護者の自立促進に向けたケアのありかた」、「要介護者のＱＯＬ

（= Quality of life）」、「介護におけるコミュニケーション」、「地域の中での介護事業者の役割」、

「多様な人材の活用」、「認知症の方への対応」などの観点から、活発な議論が行われました。 

今後、「サービス品質」「人材育成」「地域連携」といったテーマについて、1 年間に 

わたって議論し、当グループの介護事業運営に役立てていきます。 

なお、当会議は、今後、ＳＯＭＰＯケア株式会社の諮問機関として位置づける予定です。 

 

2．委員(50 音順、敬称略、◎座長) 

 井上 由起子 日本社会事業大学専門職大学院教授 

 佐々木 淳 (医)悠翔会理事長・診療部長 

 潮谷 義子 (学)日本社会事業大学理事長、元熊本県知事 

 高砂 裕子 全国訪問看護事業協会常務理事、南区医師会訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ管理者 

◎田中 滋 慶應義塾大学名誉教授、厚生労働省社会保障審議会委員 

 中村 秀一 国際医療福祉大学大学院教授、元厚生労働省老健局長 

 半田 一登 (公社)日本理学療法士協会会長、日本ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院施設協会理事 

 

3．今後のスケジュール（予定） 

時期 テーマ（案） 

第 2回（6月） ・介護サービスの品質について 

第 3回（9月） ・高品質の介護サービスを提供するための組織づくり・人材育成 

第 4回（11月） ・「地域で支えあう」を実現する介護事業運営 

第 5回（2月） ・提言（案）の取りまとめ 

以上 


