
２０１６年３月１１日 

損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社 

 

『2016 J-Win ダイバーシティ・アワード』 

「個人賞・経営者アワード」を受賞 

 

  損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社(以下「ＳＯＭＰＯホールディングス」)

グループＣＥＯ取締役社長 櫻田 謙悟は、３月４日、特定非営利活動法人ジャパン・ 

ウィメンズ・イノベイティブ・ネットワーク（略称：NPO 法人 J-Win）が主催する 

『2016 J-Win ダイバーシティ・アワード』において、「個人賞・経営者アワード」を受賞 

しました。 

 

 １．『2016 J-Win ダイバーシティ・アワード 個人賞』について 

   

 

  

 

 

 

２．受賞理由 

   女性活躍推進に対する確固たる使命感とリーダーシップが評価されました。 

   ●「Diversity for Growth」をスローガンに、強力なリーダーシップを発揮して 

ダイバーシティを推進している。 

●「女性経営塾」※を自ら指導し、精力的に将来の経営層を育成するとともに、 

女性活躍推進の仕組みを全国に展開し、グループ全体で推進する組織風土の 

確立に多大な影響力を発揮している。 

   ※将来、部店または会社の経営を担う素質のある女性を育成するプログラムで、２０１２年

から開講し、７５名が卒業しています。 

 

 ＳＯＭＰＯホールディングスは、今後もダイバーシティの推進に積極的に取り組み、一層

の企業価値向上に努めていきます。 

 

【関連サイト】 

  NPO 法人 J-Win ホームページ：http://www.j-win.jp/index.html 

以上 

 

ＳＯＭＰＯホールディングスは当社およびグループの略称です。 
  

ダイバーシティ＆インクルージョン推進と定着に顕著な貢献

を し た 個 人 を 表 彰 す る も の で 、 ダ イ バ ー シ テ ィ ＆ 

インクルージョンを経営戦略として位置づけて全社に展開し、

それをビジネスの基盤とすることで組織を改革し、企業の成長

へと導いた経営トップが表彰されます。 

 

http://www.j-win.jp/index.html

