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株式会社メッセージの株式取得（子会社化）の完了に関するお知らせ 

 

 

損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社（社長：櫻田 謙悟、以下「当社」といいます。）

は、平成 28 年３月１日付「株式会社メッセージ株式（証券コード 2400）に対する公開買付け（第二

回）の結果及び子会社の異動に関するお知らせ」で公表しているとおり、株式会社メッセージ（以下

「メッセージ」といいます。）の普通株式に対する金融商品取引法（昭和 23年法律第 25号。その後の

改正を含みます。）による公開買付け（第二回）について、本日、決済手続が完了し、メッセージを子

会社化いたしましたので、お知らせします。なお、当社はメッセージを連結の対象とする見込みです。 

今後、当社グループは、別紙の内容をはじめとする、当社グループが有する広範なネットワークお

よびグループ事業を通じて培った経営資源・ノウハウを活かしたさまざまな取組みを通じて、より多

くのお客さまにご利用・ご支持いただける最高品質の介護サービス提供を目指していきます。 

また、保険に加えて介護サービスをご提供することにより、お客さまに「安心・安全・健康」な生

活を生涯にわたってお送りいただけるよう取り組んでいきます。 

 

 

[参考]メッセージの概要（平成 28年３月７日現在） 

(1) 名 称 株式会社メッセージ 

(2) 所 在 地 岡山県岡山市南区西市522番地１ 

(3) 代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 代表取締役社長  佐藤 俊雄 

(4) 事 業 内 容 
介護保険法に基づく居宅サービス事業、老人用居宅の賃貸および管理

運営ならびに有料老人ホームの経営等 

(5) 資 本 金 3,925百万円（平成27年12月31日現在） 

(6) 設 立 年 月 日 平成９年５月26日 

(7) 
当 社 グ ル ー プ の 

持 株 比 率 （ 注 ） 

損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社 

91.13％ 

3.50％ 

（注）メッセージが平成 28 年２月 12 日に提出した第 19 期第３四半期報告書に記載された平成 27 年

12月 31日現在の発行済株式総数（20,080,000株）を、分母として計算しております。また、小

数点以下第三位を四捨五入しています。 

 

 

以 上 



当社グループ介護事業推進に向けた取組み 

 

１．当社グループ介護事業に関する諮問会議の設置 

学会・業界を代表する、優れた知見を持った方々で構成される諮問会議を設置し、「世界に誇れる

豊かな長寿国日本」の実現に向けて、日本の介護事業におけるさまざまな課題の確認・整理と、解決

に向けた議論を行い、当社グループの介護事業が進むべき方向性についての助言をいただきます。 

諮問会議の座長には、日本における医療・介護・地域包括ケア分野における政策論の第一人者であ

り、厚生労働省医療介護総合確保促進会議座長や社会保障審議会委員などを務められている、田中 滋 

慶應義塾大学名誉教授をお迎えし、多面的な議論を行っていきます。第 1 回会議は本年 4 月の開催を

予定しています。 

 

２．介護事業の品質向上に向けた取組み 

①内部管理体制の構築・運用 

当社グループが有するガバナンス、コンプライアンス、リスク管理のノウハウ等を介護事業に活

用し、お客さまの「安心・安全・健康」に資する最高品質の介護サービスをご提供する体制を構築・

運用します。 

②ＩＣＴ（情報通信技術）・デジタル技術の利活用 

介護記録の電子化による記録業務や情報共有業務の効率化に取り組むなど、ＩＣＴ・デジタル技

術の利活用を進めています。また、センサーを活用し、タイムリーな体調変化の把握や事故の未然

防止、見守り業務の負荷軽減等についても検討を進めています。 

今後も、グループの総合力を発揮した、最先端のＩＣＴ技術の調査・研究を継続し、業界トップ

レベルのサービス品質と生産性を実現するとともに、介護職員の業務負担軽減を図っていきます。 

③サービス提供人材の充実 

介護サービスのご提供にあたって十分な人材を計画的に採用する体制を整えるとともに、専門設

備を備えた研修センターの開設など、教育・研修に注力し、ケアのレベル向上に取り組みます。 

また、介護職員の離職問題に対しては段階的な処遇改善を含めた施策を検討し、質の高いサービ

スを継続的にご提供できるよう人材の充実に努めていきます。 

 

別紙 

介護・ヘルスケア事業部を設置（2016.4.1～新組織）

メッセージ SOMPOケアネクスト

在宅サービス 約400事業所

SOMPOホールディングス

売上高
（連結）

通所介護事業所 10事業所

グループ介護事業各社の状況※1

主
な
事
業
展
開

※１ 各社の従業員数、売上高、施設数・事業所数は2015年3月末時点

※２ 2012年に投資事業有限責任組合を通じて34％出資

従業員数
（連結）

施設介護

在宅介護

グループ2社合算

789億円 354億円

17,872名 7,164名

有料老人ホーム 111施設

シニアリビング居室数 約8,000室

有料老人ホーム 111施設

シニアリビング居室数 約8,000室

1,143億円
（国内第2位）

シニアリビング
居室数

約25,000室
（国内第1位）

シダー※2

通所介護事業所 31事業所

107億円

1,675名

有料老人ホーム 183施設
サービス付き高齢者向け住宅 121棟

シニアリビング居室数 約17,000室

有料老人ホーム 183施設
サービス付き高齢者向け住宅 121棟

シニアリビング居室数 約17,000室

有料老人ホーム 37施設

シニアリビング居室数 約2,000室

有料老人ホーム 37施設

シニアリビング居室数 約2,000室

企業名

25,036名


