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サステナビリティ推進に向けた取組み

ＳＯＭＰＯグループは、未来に向けた対話を通じてステークホルダーと積極的にかかわりあいながら、高い倫理観のもと国
際的な行動規範を尊重し、気候変動や生物多様性などの環境問題、人権やダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン、地
域社会への配慮などを自らの事業プロセスに積極的に組み込むとともに、社会に対して透明性の高い情報を積極的かつ公正
に開示していきます。また、常に一歩先を見据えて、社会の安心・安全・健康に資する商品・サービスの提供をすることで、ソ
リューションプロバイダーとしてレジリエントで持続可能な社会の実現に貢献していきます。

グループサステナビリティビジョン

サステナビリティ推進に向けた取組み

全社での取組み

健康寿命の延伸に貢献する寄付プログラム
サステナビリティの観点から従来のビジネス慣行を見直し、2025年6月より祝花や祝電に代わる新たな寄付プログラムを開
始しました。
昨今の環境配慮への要請をふまえ、取引先の皆さまのお祝事に対してお贈りしていた祝花などに代え、その費用相当額を

「国立長寿医療研究センター」へ寄付しています。本寄付を通じて健康寿命の延伸に向けた研究を支援し、持続可能な社会の
実現に貢献します。

「認知症サポーター養成講座」の開催
高齢化が進むなか、認知症を正しく理解し、認知症の方やそのご家
族へ適切な対応を行うことは、お客さまへのサービスの品質向上およ
びよりよい社会の実現につながると考えています。2025年度は、新た
に179名の社員および当社取扱代理店職員が、全国で認知症サポー
ター養成講座※を受講しました。認知症サポーターの数を増やし、より
安心・安全・健康な社会の実現を目指します。 
※�認知症サポーターとは厚生労働省が推奨する事業で、講座を通じ
て、認知症について正しく理解し、偏見を持たず、認知症の方や家族
を温かく支援することを目的としています。

金谷拓実プロとの小学生向け「ゴルフ体験イベント」を開催
プロゴルファーの金谷拓実プロと、2025年12月に、金谷プロの地元
である広島県呉市にて、小学生を対象にした「金谷プロとゴルフをやっ
てみよう！」を開催しました。金谷プロからの直接のレクチャーに、参加
した児童からは、「ゴルフって楽しいんだ！」「金谷プロから直接教えても
らえてうれしかった」という声があがり、スポーツの楽しさを実感する機
会となりました。
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浜松支社では、親子を対象にした『「けんこう」と「おかね」の
体験教室』を地元企業および社会福祉法人と協働で開催しま
した。
「がん」や「禁煙」をテーマに、健康維持と経済的安心につい
て親子で楽しく学べるイベントとなりました。

全国の営業店・拠点での社会貢献活動
全国の営業店・拠点では、事業を通じてお客さまをお守りするだけでなく、地域社会に根差した社会貢献活動に取り組んでい

ます。「健康・スポーツ」の推進をはじめとする多様な活動を通じて地域との絆を深め、すべての人々の「ウェルビーイング」の実

現を目指しています。

健康・スポーツ
地域の皆さまの健康づくりを身近な場所で応援するため、全国各地で活動を展開しています。地域の健康イベントでのブー
ス出展などを通じて、楽しみながらご自身の健康について考える機会を提供し、地域の皆さまの健やかな毎日をサポートしてい
ます。

本社ビルでは、2014年から毎年、日本赤十字社の献血活
動に継続的に協力し、かけがえのない命をつなぐ支援を行っ
ています。

環境
豊かな社会を未来の世代へ引き継ぐためには、地球環境の保護が重要です。当社は持続可能な社会（サステナビリティ）の実
現に向けて、全国の拠点で働く社員一人ひとりが、身近なところから環境保全に取り組んでいます。各地域での定期的な清掃活
動や、食品ロス削減に向けたフードドライブの実施、リサイクル活動などを通じて、地域社会とともに美しく住みよい環境を守り、
育む活動を継続して展開しています。

営業店周辺の清掃活動
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本社ビルで、月に1度、福祉作業所の方に焼きたてパンの
販売を行っていただき、社員が購入しています。福祉作業所
は障がい者の就労支援のための施設で、主に知的障がいを
持つ方々が、 日々いろいろな作業を行いながら、地域社会に
参加されています。障がい者の方が自分たちで製造したパン
を自分たちで販売することにより、外部の人と触れ合うとても
有意義な経験となっています。

福祉・ダイバーシティ
すべての人が互いの多様性（ダイバーシティ）を尊重し、支え合って生きる「共生社会」の実現は、私たちが目指す豊かな社会
の基盤です。当社では、高齢者や障がいのある方々が安心して暮らせる地域づくりに貢献するため、各拠点の社員が地域生活
をサポートする支援活動に積極的に参加しています。

札幌の支社では、冬季に除雪が困難な高齢者世帯の住宅
を対象に、社員がボランティアとして雪かきを行っています。
地域と連携し、住み慣れた住環境を守ることで、安心して冬を
過ごせる社会づくりに貢献しています。

地域・コミュニティ
全国に展開する営業店ネットワークを活かし、それぞれの地域の気候や特性に応じた課題解決に寄り添っています。厳しい
冬の雪かきボランティアを通じた生活支援をはじめ、防災イベントへの参画、町おこしへの協力などを通じて、住民の皆さまと交
流を深め、誰もが安心して暮らせる温かい地域コミュニティづくりに貢献しています。

広島支社では、損保ジャパンが主催する「こども仕事体験
フェスタ」にて、生命保険会社の役割と保険金の計算をする
仕事体験を開催しました。保険の仕事に対する理解や、子ど
もたちが将来の職業を考えるきっかけづくりとなりました。

子ども・教育
子どもたちが多様な価値観に触れ、豊かな心と生きる力を育むための教育支援活動を実施しています。学生向けの職業体験
や金融教育の実施などを通じて、子どもたちが安心して学べる環境づくりに貢献し、次世代の無限の可能性をサポートしていま
す。
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