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「統合レポート２０２２」の発行 

 

 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社（グループＣＥＯ代表執行役会長：櫻田 謙悟、以下「ＳＯＭＰ

Ｏホールディングス」）は、「統合レポート２０２２」を発行いたしましたので、お知らせいたします。 

「統合レポート２０２２」では、「あらゆる人が自分らしい人生を健康で豊かに楽しむことのできる社

会の実現」に向けたグループの取組みをご理解いただけるよう、また、ＳＯＭＰＯのパーパス経営の進

展や中長期の成長に対する期待を感じていただけるように制作いたしました。 

具体的には「ＳＯＭＰＯのパーパス」の実現に向けたパスを描いた「価値創造サイクル」を中心に据

え、このサイクルを通じてさまざまな価値を生み出していく姿を、読者の皆さまにわかりやすくお伝え

しています。 

本レポートを通じて、お客さまや株主・投資家、そしてＳＯＭＰＯグループのパートナーを含む

あらゆるステークホルダーの皆さまに、成長可能性や実現期待を抱いていただくとともに、中長期

的な企業価値向上に向けた皆さまとの建設的な対話につなげてまいります。 

 

 

【「統合レポート２０２２」の主なポイント】 

①価値創造サイクルを中心に据えた構成 

原動力、既存ビジネス、新たな価値創造の３つのルートから構成される「価値創造サイクル」を

中心に据え、その循環によりさまざまな価値を生み出していく姿を紹介しています。 

 

②パーパス経営の起点となる社員一人ひとりの「ＭＹパーパス」へのフォーカス 

それぞれの各取組みとともに、これらに携わる社員の「志」や「想い」など、パーパス経営の

起点となる社員一人ひとりの「ＭＹパーパス」にフォーカスすることで、躍動感や実現可能性を

感じていただけるレポートに仕上げています。 

 

③未実現財務価値の向上に向けて ～人的資本のインパクトパスの可視化～ 

人的資本をはじめとする中長期的に財務価値・企業価値につながる価値「未実現財務価値」※を可

視化し、読者の皆さまにＳＯＭＰＯのパーパス経営の進展をご理解いただけるように努めていま

す。 

 

※未実現財務価値 

財務諸表に表れない価値は、一般的に「非財務価値」と呼ばれていますが、中長期的に財務価値・企業価値につなが   

るものであることから、ＳＯＭＰＯホールディングスでは、これらを「未実現財務価値」と呼んでいます。 



 

④社外取締役と経営陣との鼎談・座談 

  パーパス経営およびガバナンスパートにおいては、当該領域における知見を持つ社外取締役とＳＯ

ＭＰＯホールディングス経営陣との鼎談・ダイアログを掲載しています。経営陣の生の声を通じ

て、ＳＯＭＰＯのパーパス実現に向けた想いをお伝えし、臨場感を感じていただけるようにしてい

ます。 

 

 

【統合レポート２０２２】（ＳＯＭＰＯホールディングス公式ホームページ） 

https://www.sompo-hd.com/ir/data/disclosure/hd/ 
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