
 
 

２０２１年３月５日 

  

 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 

 

 

 

人事異動について 

 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社（グループＣＥＯ執行役社長 櫻田 謙悟）では、別紙の

とおり組織変更および人事異動を行いますので、お知らせいたします。 

  

 

 

 

Ⅰ．組織変更（２０２１年４月１日付） 

 

別紙１のとおり 

 

Ⅱ．人事異動（２０２１年４月１日付） 

 

別紙２のとおり 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙１ 

 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 組織変更 (２０２１年４月１日付) 

 

 

社会課題の解決を通じた価値創出をグループ経営の中核に据え、次期中期経営計画において発展・加速

させる体制構築の観点で、次の組織変更を行う。 

 

・「ＣＳＲ室」を改組し、企業価値向上に向けて経営企画部および財務統括部と一体的に運営する

「サステナブル経営推進室」を新設する。 

 

以 上 



別紙２ 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 人事異動 (２０２１年４月１日付) 

１．部室長の異動 

（新 職） （氏 名） （現 職） 

     
 サステナブル経営推進室長 平野 友輔  経営企画部 

    特命部長 
     

 デジタル戦略部長 的野 仁  デジタル戦略部 

(兼) データ統括室長   特命部長 

   (兼) データ統括室 

    特命部長 

     

 デジタル戦略部 池端 大輔  損害保険ジャパン株式会社 

 特命部長   リテール商品業務部  

    リーダー 

     

 デジタル戦略部 木村 達雄  損害保険ジャパン株式会社 

 特命部長   企画開発部                

    特命部長 

     

 シニアマーケット事業部 川部 弘明  ヘルスケア事業開発部 

 特命部長   特命部長 

     

 ＩＴ企画部長 川添 太誠  ＩＴ企画部 

    特命部長 

     

 秘書部 司波 卓  損害保険ジャパン株式会社 

 特命部長   調査部 

 ※同日付でＳＯＭＰＯ未来研究所株式会社に出向します。   特命部長 

     

 リスク管理部長 今邨 忍  リスク管理部 

    課長 

     

 リスク管理部  高橋 幸嗣  リスク管理部長 

 （ニューヨーク）     

 特命部長    

 ※同日付で Endurance Services Ltd.に兼務出向します。  

     

以 上 


