
２０２０年１０月２８日 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 

 

『日本橋テレウォーク〜FUTOMOMOブリッジで日本に橋を架けよう！〜』への 

協賛について 

 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社（東京都新宿区、グループＣＥＯ執行役社長：櫻田 謙悟、

以下「ＳＯＭＰＯホールディングス」）は、東京都に本社や事業所を構える約１０の企業や団体で構

成される「FUTOMOMO実行委員会（東京都千代田区、事務局：株式会社 Publink、パブリンク）」が主

催、三井不動産株式会社（東京都中央区、代表取締役社長：菰田 正信）と一般財団法人日本予防

医学協会（東京都江東区、代表理事：石澤 英人）が提供する健康経営支援サービス「＆well 

（アンドウェル）」とコラボレーションし、１０月２９日（木）に開催するリモート環境で東京都中

央区日本橋を歩くテレウォーク※１イベントに協賛します。 

 

※1「テレウォーク」とはテレワークとウォーキングを組み合わせた新しい概念、造語です。 

 

 

 

１．イベントの概要 

本イベントはオンライン型ウォーキングイベントです。リモート環境により、東京都中央区日本

橋の約１km を４０分程度で歩くヴァーチャル体験に全国各地から参加できます。イベント内では、

元五輪競歩選手・栁澤哲氏によるウォーキング講座や、日本橋にあるアンテナショップを巡るなど、

まるで実際に日本橋をウォーキングしているような新しいテレウォーク体験を楽しんでいただけ

ます。 

本イベントは、スポーツ庁が国民のスポーツ実施率向上のために国が実施すべき事業プランを公

募する「第２回パブコン※２～もしも私がスポーツ庁長官だったら～」にて、経済産業省の紺野春菜

氏が最優秀賞を受賞した「ふとももすっきりプロジェクト」を実現する第二弾企画です。 

 

※2「パブリック・コンペティション」の略で、行政機関が国民から事業プランを募り、優れたものを選ぶこと。 



２．ＳＯＭＰＯホールディングスの協賛および今後の取組み 

ＳＯＭＰＯグループの経営理念である「お客さまの安心・安全・健康に資する最高品質のサービ

スを提供し、社会に貢献」することを実現するためには、その原動力である社員と家族の心と体の

「健康」が大切です。グループ人間尊重ポリシーにおいても、社員の健康維持・増進に取り組み、

活力ある労働環境を確保することを掲げています。ＳＯＭＰＯグループでは、これらの経営理念・

方針に基づき、社員の健康維持・増進を経営の重要なテーマの一つと位置づけ、健康経営®※３に取

り組んでいます。 

日本橋を舞台として、働く人たちの健康を応援するこのイベントの趣旨に賛同し、協賛すること

としました。働く世代の運動実施率の向上のために、今後も、企業や団体の公共スペースへのフッ

トマークの設置、自治体と連携したイベントなどを開催していきます。 

 

※3 健康経営®は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

３．参考 

イベントの概要は下記のとおりです。 

 

＜１＞ 名称 

日本橋テレウォーク ～FUTOMOMOブリッジで日本に橋を架けよう！～ 

 

＜２＞ 実施日時 

２０２０年１０月２９日（木）１７：００～１８：００ 

 

＜３＞ 参加方法 

ＷＥＢサイト「Peatix」に設置する当イベントページの申込フォームからお申し込みいただきます。 

（当日開始前までお申し込み可能です） 

ＵＲＬ https://nihonbashi-telewalk.peatix.com/?lang=ja 

 

＜４＞ 主催 

FUTOMOMO実行委員会 

 

＜５＞ 共催 

＆Well 

 

＜６＞ 協賛 

三井不動産、ＳＯＭＰＯホールディングス他 

 

＜７＞ 後援 

経済産業省、厚生労働省、中央区（予定） 

 

以上 

https://nihonbashi-telewalk.peatix.com/?lang=ja

