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報告対象組織

損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社、国内外の

グループ会社および財団。一部、事業会社の代理店およびそ

れらの全国組織の取組みを含みます。

報告対象期間

原則として2015年度（2015年4月～2016年3月）。最新の

状況をお知らせする目的で直近の活動についても掲載して

います。

発行頻度

年1回

発行時期

●前回　2015年9月

●今回　2016年9月

●次回　2017年9月（予定）

参考としたガイドラインなど

●  GRI「サステナビリティ・レポーティング・ガイドライン
（第4版）」※

● ISO 26000（社会的責任の国際規格）

● SDG Compass：SDGsの企業行動指針
－SDGsを企業はどう活用するか－

●環境省「環境報告ガイドライン2012年版」

● ISO 14064-1（組織における温室効果ガスの排出量及び
吸収量の定量化及び報告のための仕様並びに手引）

● NSC「サステナビリティ報告ガイドライン SPI報告解説書」

●国連グローバル・コンパクトの10原則

●国連「ビジネスと人権に関する指導原則
（ラギー・フレームワーク）」
※ 本レポートは、『GRI(Global Reporting Guideline)の「サステナ
ビリティ・レポーティング・ガイドライン第4版」の中核（Core）に準拠
しています。対照表は以下をご参照ください。
URL: http://www.sompo-hd.com/csr/communications/gri

企画・編集・お問い合せ先

損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社 CSR室

〒160-8338 東京都新宿区西新宿1-26-1

E-mail：csr@sompo-hd.com

TEL：03-3349-3000（代表）

免責事項

本レポートに掲載しているCSR情報は、当グループの経営

方針や計画などに基づいた将来予測が含まれています。こ

れらは記述した時点で入手できた情報に基づいて作成して

いるものです。したがって、実際の業績や活動結果は、将来

の経営環境によって影響を受ける可能性があります。
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編集方針

• 本レポートは、当グループのCSR経営ビジョン、方針、計画や活動
進捗を報告し、取組みを継続的に向上させるためのコミュニケーショ
ン・ツールです。

• 昨年度に引き続き、「本編」（本レポート）と「別冊」に分けて発行
しています。「本編」は「トップコミットメント」「グループの概要」
「2015年度の主要実績」「CSRマネジメント」「グループCSR重点課
題ごとの主な取組み内容」などで構成し、「別冊」は「取組み事例集」
としています。

•本レポートの特徴は、以下のとおりです。
－ トップコミットメントでは、グループCEO取締役社長の櫻田謙
悟が最高意思決定者として、CSRに取り組む背景・意義や方針、目
的・目標を説明した後に、取組みの現状と課題、今後の方針を述べ
ています。
－ 2016年4月、国際社会の動向などをふまえてグループCSR重点
課題を見直しました。本レポートでは、その見直しの背景やプ
ロセスの詳細を紹介しています。

－ 新たなグループCSR重点課題別に当グループの取組みのPDCA
をわかりやすく伝えるため、基本的な考え方、マネジメント体制、
CSR-KPI（重要業績評価指標）、主な取組み、今後に向けての方針・
計画を掲載しています。
－ 2015年9月、国連サミットにて2030年までの「持続可能な開発
目標（SDGs）」が全会一致で採択されたことを受け、SDGsへの
当グループの取組みを特集として掲載しています。
－ 2015年度の主要実績として、2015年度のCSR-KPI総括や商品・
サービス一覧を掲載し、さらに、主要ESG（環境・社会・ガバナンス）
データは、当社の主要な連結子会社および事業会社のうち27社の
実績を経年で比較しやすいように集計し、具体的なデータをあげて
報告するよう努めています。

• 「別冊」の「取組み事例集」は、グループCSR重点課題別に構成し、課題
解決に向けた具体的な活動内容を紹介しています。この事例集は、ス
テークホルダーの皆さまに最新の情報をお届けするため、ホームページ
と連動させ情報のアップデートを図っていきます。

• 当社では、2001年から、IIHOE［人と組織と地球のための国際研究所］
代表者兼ソシオ・マネジメント編集発行人の川北秀人氏から、「第三
者意見」をいただき、ステークホルダー・エンゲージメントの一環と
してCSRの継続的な取組みの向上につなげています。第三者意見を
執筆いただくにあたっては、主要部門へのヒアリングも実施し、当社
のCSRの取組みを包括的かつ詳細に把握いただきました。

• 当社ホームページで、本レポートのPDFファイル、GRI「サステナビ
リティ・レポーティング・ガイドライン（第4版）」の対照表を掲載し
ています。

•会 社 名 : 損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社
  （英文表記：Sompo Japan Nipponkoa Holdings, Inc.）
  ＊2016年10月1日にSOMPOホールディングス株式会社
   （英文表記：Sompo Holdings, Inc.）に社名変更する予定です。
•設　　　立 : 2010年4月1日
•資 本 金 : 1,000億円
•本店所在地 : 〒160-8338 東京都新宿区西新宿1-26-1
•T E L:03-3349-3000（代表）

•グループCEO 代表取締役社長 社長執行役員 :櫻田 謙悟 
•従 業 員 数 :488名※

•事 業 内 容 : 損害保険会社、生命保険会社その他の保険業法の規定
により子会社等とした会社の経営管理およびこれに附帯
する業務

•上場証券取引所 :東京証券取引所（市場第一部）
•U R L:http://www.sompo-hd.com/

※2016年3月31日現在

会社概要 （2016年7月1日現在）

CSR情報を開示する主なメディア

●   SOMPOホールディングス
の現状 統合報告書

業績、経営戦略、事業内容などについて詳細に掲載

● CSRブックレット
グループのCSRの取組みの一部をわかりやすく簡潔に紹介

●    CSRコミュニケーション
レポート（別冊）
ー取組み事例集ー

●   CSRコミュニケーション
レポート（本編）

＊  本レポート
グループのCSR情報、
ESGに関する定量情報
を詳細に掲載

●  ホームページ
CSRコミュニケーションレポート、グループのCSR情報を
タイムリーに掲載

http://www.sompo-hd.com/

●   ANNUAL REPORT（英語）
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