
 

２０１８年５月２１日 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 

 

「環境 人づくり企業大賞 2017」において「優秀賞」を受賞 

 

 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社（グループＣＥＯ取締役社長：櫻田 謙悟、以下 

「ＳＯＭＰＯホールディングス」) は、環境人材の育成に向けた取組みが評価され、 

「環境 人づくり企業大賞 2017」（主催：環境省 環境人材育成コンソーシアム）において、

「優秀賞」を受賞しました。 

 

１．「環境 人づくり企業大賞」について 

「環境 人づくり企業大賞」は、地球環境と調和した企業経営の必要性を認識し、その 

実現のため自ら進んで行動する人材（環境人材）を育成する企業を奨励するもので、「環境

教育等による環境保全の取組の促進に関する法律」に基づく表彰制度です。 

「環境 人づくり企業大賞 2017」の詳細については、以下リンク先の環境省報道発表資料

をご覧ください。http://www.eco-lead.jp/commendation/history/winner2017/ 

 

２．具体的な取組み概要 

 ＳＯＭＰＯホールディングスは、社員が社会貢献活動に自発的に参加する企業風土の 

醸成を目指し、企業として社員の活動を積極的に支援し参加を促すことで、社会的課題に

鋭敏な感性を持つ人材を育成するため、以下の取組みを行っています。 

・独自の教材を用いた全社員向けの「ＣＳＲ研修」やｅ-ラーニング、幅広い情報や知見

を学ぶ「ＣＳＲディベロップメント研修」の実施 

・全国のＮＰＯと協働で行う生物多様性保全活動「ＳＡＶＥ ＪＡＰＡＮプロジェクト」

の展開と社員参加の促進 

・２５年間継続する「市民のための環境公開講座」の実施 

・ＩＳＯ１４００１のＰＤＣＡサイクルを活用した当社独自のマネジメントシステムの

推進体制の継続 

これらの取組みが社会的課題の解決に貢献できる環境人材の育成につながるものである

と評価され、今回の受賞に至りました。 

 

 

３．今後に向けて 

ＳＯＭＰＯホールディングスは、今後も地球環境と調和した持続可能な社会の実現に 

向け、自ら進んで行動する人材を育成することで、社会的課題の解決に貢献していきます。 



                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

ＣＳＲディベロップメント研修             ＳＡＶＥ ＪＡＰＡＮプロジェクト  
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