
 

２０１４年９月２２日 

損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社 

 

「第５回 Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙアワード」において大賞を受賞 

 

損保ジャパン日本興亜ホールディングス株式会社（社長：櫻田 謙悟）および国内外の損保 

ジャパン日本興亜グループ各社は、「第５回 Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙアワード」

において大賞を受賞しました。２０１１年、２０１２年の奨励賞に続いての受賞であり、   

大賞受賞は初めてとなります。 

 

１．「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙアワード」の概要 

Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ実行委員会は、年に一日、全国各地で一斉に 

ボランティア、市民活動を行う日として毎年１０月第４土曜日をシンボル日（Ｍａｋｅ ａ 

ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ）とし、ボランティア活動をＰＲしています。 

「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙアワード」は、シンボル日を含む２０１３年１０月 

１日から２０１４年３月３１日までに実施した活動を、第三者で構成する選考委員会が審査

選考し、表彰する制度です。 

 

２．今回の受賞について 

今回の受賞は、グループ全社員に参加を呼びかけ、「損保ジャパン日本興亜グループ  

ボランティアデー」として全国展開した活動が評価されたものです。 

「損保ジャパン日本興亜グループ ボランティアデー」では、９，２５７名の社員が参加し、 

東日本大震災復興支援をはじめ、国際協力、自然・環境活動、福祉など各地で２９８の活動 

を実施しました。具体的には、古本・使用済み切手の回収、地域清掃、福祉施設の車いすの 

整備・清掃、献血、認知症サポーター育成講座などを行いました。 

なお、活動の詳細は「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ」ホームページをご覧ください。 

※「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ」ホームページ ： http://makeachangeday.com/ 

 

３．今後に向けて 

損保ジャパン日本興亜グループは、今後もグループ社員の社会貢献マインド向上を図り、 

グローバルレベルでのＣＳＲ・環境リーディングカンパニーの実現に向けて取り組んで 

いきます。 
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