
 

２０１３年３月２６日 

ＮＫＳＪホールディングス株式会社 

 

  
 

「第４回 Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙアワード」において奨励賞を受賞 
 
 

ＮＫＳＪホールディングス株式会社（社長 櫻田謙悟）および国内外のＮＫＳＪグループ各社は、     

「第４回 Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙアワード」において、奨励賞を受賞しました。ＮＫＳＪ    

グループは、Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ実行委員会が主催する全国一斉一日ボランティアデー    

「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ」にあわせ、２０１２年１０月の１か月間に「ＮＫＳＪボランティア 

デー」として全国各地で活動を実施しました。本受賞は、こうした活動が評価されたものです。奨励賞の  

受賞は昨年に引き続き２回目となります。 

なお、２０１３年３月１６日に名古屋市の産業技術記念館で表彰式が開催されました。 

 

１．「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙアワード」の概要 

 Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ実行委員会は、年に一日、全国各地で一斉にボランティア・市民活動 

を行う日として毎年１０月の第４土曜日（２０１２年は１０月２７日）をシンボル日（Ｍａｋｅ ａ      

ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ）とし、ボランティア活動をＰＲしています。 

「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙアワード」は、シンボル日を含む２０１２年１０月１日から１１月 

１８日までに実施した活動を、第三者で構成する選考委員会が審査選考し表彰する制度です。 

 

２．今回の受賞について 

今回の受賞は、昨年に引き続き、グループ全社員に参加を呼びかけ、「ＮＫＳＪボランティアデー」と

して全国展開した活動が評価されたものです。 

 「ＮＫＳＪボランティアデー」では、全国で１０，０００名ほどの社員が参加し、東日本大震災支援を  

はじめ、国際協力、自然・環境活動、福祉など各地で５０の活動を実施しました。 

具体的には、東日本大震災の被災地でボランティア活動を行った社員による「体験を語る会」を開催  

したほか、被災地への手作りバックの提供、古本・古切手回収、認知症サポーター育成講座などを行い  

ました。   

なお、活動の詳細は「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ」ホームページで公開されています。 

※「Ｍａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙ」ホームページ ： http://makeachangeday.com/  

 ＮＫＳＪグループでは、今後もＭａｋｅ ａ ＣＨＡＮＧＥ Ｄａｙと連動した「ＮＫＳＪボランティア 

デー」を継続的に展開することで、グループ社員の社会貢献マインド向上につなげ、社会的課題に対して

感度の高い社員を育てるとともに「ボランティア文化」創造にも寄与していきます。 
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